Semināra pēc disciplīnas “ES darba tiesības” tēmas

1. Brīva darbinieku kustība

1.1. Dalībvalstu pilsoņu tiesības uz darbu citās valstī.

1.2. Jēdziens “darbinieks”, “pašnodarbinātie”, “darba devējs”.

1.3. Darba ņēmēja ģimenes locekļu tiesības.

1.4. Personas, kam ir ārvalstnieku statuss un to tiesības uz nodarbinātību EK valstīs.

1.5. Galvenie principi darbinieku brīvai kustībai.

1.6. Tiesības uz darbu kā attiecīgo valstu pilsoņiem.

1.7. Tiesības saņemt palīdzību darba meklējumos.

1.8. Sociālā palīdzība, tiesības uz to darbiniekam – migrantam.

2. Diskriminācijas aizlieguma risinājums Darba tiesībās

2.1. Diskriminācijas jēdziens.

2.2. Pozitīvā diskriminācija.

2.3. Praktiskie tiesas prakses piemēri diskriminācijai Latvijā.

2.4. Galvenie jautājumi darba tiesiskajās attiecībās.

3. Darba līguma saturs

3.1. Darba samaksas jēdziens.

3.2. Darba laiks un atpūtas laiks.

3.3. Darba koplīgumi.
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