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Protokols Nr.___
Studentu prakses nolikums
Rīga
1. VISPARĪGIE NOTEIKUMI
1.1. Atbilstoši EURO PSY un Latvijas Republikas Profesionālā Standarta "Psihologa asistents" prasībām psihologa profesionālās kompetences līmenim, studentu profesionālās sagatavošanas mērķis studiju laikā ir zināšanu, prasmju un iemaņu iegūšana, kas ir nepieciešamas profesionālo pienākumu kvalificētai izpildei, profesionālā psihologa personisko īpašību pilnveidošanai.

1.2. Psihologu profesionālā sagatavošana norisinās 4 apmācību gadu garumā.  Studentu piedalīšanos praksē veicina sistemātisko profesionālo iemaņu uzkrāšanu, iegūto zināšanu un iemaņu praktiskas izmantošanas reālajās sociālajās mijiedarbības situācijās attīstību prakses vadītāja un supervizora vadībā.
1.3. Studentu prakses norises sfēras: izglītība, uzņēmējdarbība, medicīna, sociālais atbalsts. 

1.4. Studentu prakse var norisināties valsts un privātajās organizācijās: bērnudārzos, skolās, uzņēmumos, cietumos, konsultēšanas birojos, sociālajos centros, sanatorijās.

1.5. Prakses laikā supervizora vadībā tiek attīstītas sekojošās profesionālās kompetences:
· komunikatīvas iemaņas;
· iemaņas darboties komandā;
· prasme izmantot profesionālās ētikas principus un prasmes reālajā situācijā;
· novērošanas un intervijas iemaņas;
· psihodiagnosticēšanas un konsultēšanas iemaņas;
· iemaņas analizēt psihologa darbu organizācijā;
· personības izpētei izmantojamo metožu analīzes un pamatojuma iemaņas;
· savas darbības pašvērtējuma iemaņas praktiskajā darbībā.
1.6. Kopīgais prakses apjoms – 26 kredītpunktu.

Prakse norisinās katru gadu un ir mācību programmas sastāvdaļa.
1.7.    Prakses posmi:

· 1. mācību gads – 2 kredītpunkti (3 ECTS).

· 2. mācību gads – 4 kredītpunkti (6 ECTS).

· 3. mācību gads – 8 kredītpunkti (12 ECTS).

· 4. mācību gads – 12 kredītpunkti (18 ECTS).

Katrs prakses posms iekļauj sekojošas obligātas studentiem darbības:
· Prakses uzdevumu apspriede ar prakses vadītāju;
· Prakses plāna sastādīšana kopā ar prakses vadītāju;
· Prakses uzdevuma izpilde;
· Piedalīšanos supervizijās;

· Prakses atskaites izstrāde un to saskaņošana ar prakses vadītāju;
· Pašnovērtējuma lapas aizpildīšana;

· Prakses publiska aizstāvēšana.
1.8. Turklāt pie uzdevuma izpildes prakses saturā ir iekļautas grupveida apspriedes un piedalīšanās supervizijā pie prakses vadītāja.
Prakses laikā daudz uzmanības tiek veltīts topoša profesionāļa svarīgo iemaņu attīstīšanai, piemēram, sadarbības un kooperācijas iemaņām, pašvērtējuma iemaņām.
Piedaloties praksē organizācijā studentam ir iespējas attīstīt profesionāli svarīgas personības īpašības: emocionālo stabilitāti, interesi pret cilvēkiem, atsaucību, tieksmi palīdzēt cilvēkiem, draudzīgumu.
Katrā posmā prakses beigās students patstāvīgi analīzē iegūto pieredzi un iemaņas, ierakstot personīgos priekšstatus par savu profesionālo kompetenci pašnovērtējuma lapā.
2. PRAKSES ORGANIZĒŠANA
2.1. Studenti patstāvīgi atrod organizāciju, kurā norisināsies prakse.
2.2. Tiek noslēgts trīspusīgais līgums starp organizācijas vadītāju un BPMA studentiem. Līguma paraugs atrodas BPMA mājas lapā (www.bpma.edu.lv).
            2.3.  Prakses satura (mērķu un uzdevumu) realizēšanu kontrolē mācību programmas direktors.
2.4. Programmas padome studentu prakses aizstāvēšanai apstiprina komisijas sastāvu no mācību programmas docētājiem.
2.5.  1. un 2. kursu studenti prakses laikā netiek atbrīvoti no mācību nodarbībām. 3., 4. un 5. kursu studenti prakses laikā tiek atbrīvoti no mācību nodarbībām.
2.6.  Mācību daļas metodists ievieto prakses atskaišu aizstāvēšanas grafiku stundu sarakstā vienu nedēļu pirms prakses sākuma.
2.7. Mācību daļas metodists ievieto prakses darba materiālus studentiem BPMA mājas lapā.
2.7. Mācību programmas direktors organizē un rīko konsultācijas studentiem pirms prakses sakuma un prakses gaitā  (konsultāciju laiks un vieta tiek norādīti stundu sarakstā).
3. PRAKSES VADĪBA
3.1. Studentu prakses vadītājs ir strādājošais organizācijā psihologs.
3.2. Prakses vadītājam ir sekojošie pienākumi:

Nodrošināt studentiem drošos darba apstākļus.
Nodrošināt prakses programmas izpildi saskaņā ar termiņiem līgumā.
Sniegt studentiem atbalstu profesionālo prasmju un iemaņu apgūšanā.
Kontrolēt profesionālās ētikas ievērošanu
Nodrošināt studentus ar nepieciešamo prakses uzdevumu izpildei dokumentāciju.
Organizēt un rīkot superviziju
Palīdzēt studentiem risināt sarežģītas situācijas prakses uzdevumu risināšanas laikā
Palīdzēt studentiem prakses materiālu apstrādē un atskaites noformēšanā
Novērtēt studentu praksi.
3.3.Prakses vadīrtajam organizācijā ir tiesības:
Nepielaist studentu darbam ja viņš pārkāpa profesionālās ētikas un organizācijas iekšējas kārtības noteikumus  
Nepielaist studentu prakses aizstāvēšanai, ja viņš neiesniedza prakses materiālus noteiktajā termiņā un nepiedalījās noteiktā apjoma supervizijā.
Piedalīties studentu prakses aizstāvēšanā un Programmas padomes sēdē, ja tiek risināti prakses pilnveidošanas un studentu kompetenču attīstīšanas jautājumi.
Piedalīties studentu prakses aizstāvēšanā un Programmas padomes sēdē, ja tiek risināti prakses pilnveidošanas un studentu kompetenču attīstīšanas jautājumi.
4. SUPERVIZIJA
4.1.  Supervizija – profesionālās konsultēšanas veids, kad studentam  tiek sniegts atbalsts personiski un profesionāli no speciālista ar augstāko kvalifikāciju puses. Supervizija – divvirzienu radošais process, par kuru veiksmīgo realizāciju ir atbildīgas abas puses.
4.2. Superviziju rīko prakses vadītājs.
4.3. Supervizijas mērķi katrā prakses posmā:
· 1. kurss –studenti apzinās psihologa profesionālās darbības īpatnības
· 2.kurss – studenta personisko grūtību, iegūtās prakses gaitā pieredzes apzināšanās, kā arī sava profesionālo iemaņu līmeņa apzināšanās strādājot ar grupu, pašvērtējuma iemaņu apzināšanās.
· 3.kurss - studenta personisko grūtību prakses gaitā apzināšanās, iegūtās pieredzes izvēlēties efektīvas metodes indivīda un grupas pētīšanai konkrētajā situācijā, prasmes vērtēt personības izpētes metodes analīze.

4.kurss - studenta personisko grūtību prakses gaitā un indivīda vai grupas 
konsultēšanas īpatnību apzināšanās; nepieciešamo konsultantam personisko 
īpašību apzināšanās.
4.4. Students supervizijas gaitā ir atbildīgs par:
· Profesionālo jautājumu noteikšana, kuros viņam ir nepieciešama palīdzība.
· Atvērtība atgriezeniskajai saitei
· Spēja dalīties ar savām jūtām
· Spēja brīvi apspriest profesionālos jautājumus
· Gatavība saņemt jauno informāciju par sevi
4.5. Pirms katras supervizijas studentam tiek rekomendēts atbildēt uz sekojošiem jautājumiem:
· Ko es sagaidu no supervizijas?
· Kādu lomu izpilda supervizors man?
· Vai esmu gatavs(a) sevis atklāšanai? 
· Vai esmu gatavs(a) pieņemt citu cilvēku viedokli par manu profesionālo uzvedību?
· Vai esmu atvērts(a) jaunajai informācijai par sevi?
5. STUDENTA ATBILDĪBA UN TIESĪBAS PRAKSES LAIKĀ
5.1. Students praktikants ir atbildīgs par:
· Psihologa profesionālās ētika ievērošanu.
· Darba drošības un organizācijas darba režīma ievērošanu.
· Atskaitē atspoguļoto datu ticamību.
· Personisko uzvedību prakses laikā. 
5.2. Studentam praktikantam ir tiesības:
· Lūgt palīdzību prakses vadītājam grūtajos situācijās.
· Saņemt konsultatīvo palīdzību pie programmas direktora.
5.3. Studenta praktikanta pienākumi
Studentam praktikantam ir pienākumi
· Ievērot uzvedības noteikumus, darba kārtību un režīmu atbilstoši prasībām organizācijā, kurā ir organizēta prakse.
· Izpildīt noteiktajā termiņā prakses uzdevumus.
· Pareizi noformēt dokumentāciju.
· Ne vēlāk, ka pirms nedēļas līdz noteiktajai prakses aizstāvēšanai iesniegt prakses vadītājam dokumentāciju atbilstoši prakses uzdevumiem.
· Iesniegt prakses vadītājam atskaiti par praksi drukātā veidā ne vēlāk kā pirms nedēļas līdz noteiktā prakses aizstāvēšanas laika.
· Piedalīties supervizijā pēc grafika.
6. PRAKSES NOVĒRTĒJUMS UN AIZSTĀVĒŠANA
6.1. Prakse tiek vērtēta 10 baļļu sistēmā.
6.2. Vērtējumu par praksi prakses vadītājs ieraksta Prakses vērtējuma lapā. Tur pat tiek ierakstītas rekomendācijas studentam. 
6.3. Prakses vērtējums tiek apspriests supervizijas laikā.
6.4. Prakses aizstāvēšana notiek saskaņā ar mācību nodarbību sarakstu.
6.5. Prakses aizstāvēšanā piedalās komisija, kas iekļauj pasniedzējus un programmas direktoru.
6.5. Kopīga atzīme par praksi tiek noteikta pamatojoties uz prakses vadītāja atzīmi un prakses aizstāvēšanas rezultātiem.
7. PRAKSES PROGRAMMAS

7.1. 1.KURSA PRAKSES PROGRAMMA
Mērķis: iepazīšanas ar psihologa praktisko darbu organizācijās.

Kompetences:

- Novērošanas un intervijas vadīšanas iemaņu apgūšana;
- Komunikāciju iemaņu attīstīšana;
- savas kompetences izvērtēšanas prasmes atbilstoši prakses uzdevumiem attīstīšana; 
Prakses apjoms: 2KP

Ilgums: 2.semestris (40 stundas). Students piedalās praksē ieplānotajā  patstāvīgajam darbam laikā.
Prakses vieta
Valsts vai privātas organizācijas, kur štatā strādā psihologs
Prakses vietu students izvēlas patstāvīgi.
Organizācijas, ar kurām BPMA ir noslēgusi līgumus par praksi, tiek iekļauti sarakstā, kas ir izvietots BPMA mājas lapā (www.bpma.lv).
Prakses saturs:
· iepazīšanās ar praktiska psihologa darbības veidiem un metodēm;
· patstāvīga novērošanas un intervijas izmantošana supervizora – praktiska psihologa vadībā (prakses vadītājs);
· prakses atskaites sagatavošana.
Prakses vadītājs: mācību programmas docētājs.

Supervizija: psihologs organizācijā (prakses vadītājs).
Prakses saturs
	Prakses posmi
	Saturs
	Rezultāts

	Sagatavošanas
	1. Iepazīšanās ar psihologa darba veidiem,  

     izmantojamajām darba metodēm, darba         

     apstākļiem, darba dokumentāciju
2. Darba plāna izstrāde un saskaņošana ar  

    organizācijas psihologu.
3. Atskaitē iekļauto darba materiālu 

     sagatavošana un saskaņošana ar   

     supervizoru (novērošanas karte, aptauja)
	Darba plāns (pēc nepieciešamības tiek apspriests ar prakses vadītāju konsultācijas laikā

	Darba
	1. Psihologa darba novērošana
2. Pārrunas ar psihologu
3. Piedalīšanos supervizijā
	Novērošanas un intervijas materiāli


	Noslēguma
	1. Atskaites sagatavošana
2. Darba rezultātu novērtējums un apspriede   

    ar psihologu organizācijā
3. Dokumentācijas noformējums
4. Publiskā prakses aizstāvēšana
	Prakses atskaite,

Pašnovērtējuma lapa,

supervizora novērtējuma lapa ar supervizora parakstu


DARBA PLĀNS

	Datums
	Darba stundas
	Darbības saturs

	
	
	


PRAKSES ATSKAITE 1.kursā
Atskaites saturs
Prakses atskaitei ir jāatspoguļo sekojošo:
· Psihologa darbības veidu apraksts dotajā darba vietā un viņa izmantotās metodes
· Psihologa darba vietas, darba apstākļu, izmantojamās dokumentācijas apraksts
· Iegūto materiālu apkopojums
· Secinājumi un priekšlikumi
Atskaitei ar visiem pielikumiem jābūt parakstītai no prakses vadītāja puses.
Atskaites struktūra (apjoms ne vairāk par 1500 vārdiem);
· Titullapa
· Ievads (prakses mērķi, uzdevumi; datumi, laiks, prakses vieta, prakses posmu un organizācijas apraksts; psihologa attieksme pret prakses mērķiem un uzdevumiem organizācijā, kontakta ar psihologu veidošanas īpatnības) 
· Pamatdaļa (psihologa darba vietas, darba apstākļu, darba režīma, pienākumu, atbildību, tiesību, pakļautības, kontaktu ar citām organizācijām un darbiniekiem apraksts. Darbības veidu, darba metožu, izmantojamās dokumentācijas apraksts. Pamatdaļā pēc nepieciešamības varētu būt iekļauti grafiki, tabulas, diagrammas).
· Secinājumi un priekšlikumi
· Pielikumi (ilustratīvie un reklāmas materiāli, dokumentu paraugi)
Diskusija

1. Iegūto datu novērtējums saistībā ar izvirzīto mērķi:
· vai ir sasniegts prakses mērķis (pamatojiet atbildi);
· izanalizējiet iegūtās informācijas kvalitāti – kādu jomu izdevās izanalizēt īpaši dziļi;
· norādiet ar kādām grūtībām jūs satopaties darba procesā un to iespējamos iemeslus;
· kādas informācijas iegūšanas metodes izrādījās vairāk (mazāk) efektīvas un kāpēc.
2. Iegūto datu novērtējums attiecībā uz iespējamajām praktiskajām rekomendācijām:
· Balstoties uz iegūto datu analīzes padomājiet, kādas praktiskās rekomendācijas ir iespējams izstrādāt prakses organizēšanas pilnveidošanai
3. Datu iegūšanas procesa novērtējums;
· cik veiksmīgi notika praktiska psihologa darbības veidu pētīšana, vai iegūta informācija atbilst izvirzīto uzdevumu tēmai
Kā aiZpildīt pašnovērtējuma lapu
Šī lapa ir studenta personiskas izpratnes par iepazīšanos ar psihologa darba organizācijā nozīmīguma raksturojums, viņa attieksmes pret tās izpēti, kā arī sava ieguldījuma prakses uzdevumu realizēšanā kritiskā novērtēšana
1. Iepazīšanās ar praktiska psihologa darbību nozīmīguma personiska izpratne (apraksts ~ 100 vārdi):
· Jūsu domas par veicamā pētījuma galamērķi;
· Jūsu domas par Jūsu pieeju pētīšanas organizēšanai;
· Jūsu domas par praktiska psihologa darbību;
· Jūsu attieksme pret prakses uzdevumiem;
· Jūsu supervizijas izpratne.
2. Pašvērtējums (apraksts ~ 200 vārdi);

· Kādas personīgās iespējas tika realizētas;

· Kādas zināšanas un iemaņas tika iegūtas nākamajai profesionālajai darbībai;
· Kādas idejas radušas;
· Ar kādām grūtībām sastopas;
· Ko vēlētos mainīt savā pieejā prakses uzdevumu realizēšanā;
· Ko vēl vēlētos izmēģināt;
· Ko nākotne gribētos izdarīt savādāk;
· Kāda profesionāla pieredze tika iegūta supervīzijas procesā
7.2. KURSA PRAKSES PROGRAMMA
Mērķis: proforientācijas metožu izmantošanas iemaņu apgūšana

Kompetences
- vecāko klašu skolēnu vajadzību profesionālajā pašnoteikšanā identificēšanas iemaņu apgūšana; 
- komunikācijas prasmju attīstīšana;
- prasmju izvēlēties adekvātos proforientācijas metodes konkrētajai mērķa grupai veidošana;
- prasmju izstādāt proforientācijas programmu konkrētajai mērķa grupai veidošana;
- prasmes novērtēt izmantojamas metodes attīstīšana
- prasmes novērtēt savu kompetenci atbilstoši prakses uzdevumiem attīstīšana
Prakses apjoms: 4 KP

Ilgums: 4. semestris (80 stundas). Students piedalās praksē ieplānotajā  patstāvīgajam darbam laikā.
Prakses vieta:
Skolas, organizācijas, kurās štatā strādā psihologs. Izstādes, prezentācijas.
Prakses vietu students izvēlas patstāvīgi.
Organizācijas, ar kurām BPMA ir noslēgusi līgumus par praksi, tiek iekļauti sarakstā, kas ir izvietots BPMA mājas lapā (www.bpma.lv).
Prakses uzdevumi:

· metožu izvēles un proforientācijas programmas mērķa grupai izstrādes iemaņu iegūšana; 
-     iepazīšanās ar proforientacijas formām un metodēm;
· galveno proforientacijas metožu apgūšana psihologa darbā;
· profesionālās pieredzes proforientācijas organizēšanā iegūšana prakses vadītāja vadībā;
· prakses atskaites sastādīšana.
Atbildīgais par praksi: mācību programmas docētājs – prakses vadītājs, psihologs organizācijā.
Supervizija: praktiskais psihologs (prakses vadītājs)
Prakses saturs
	Prakses posmi
	Saturs
	Rezultāts

	Sagatavošanas
	1. Iepazīšanās ar proforientācijas darba formām un metodēm.
2. Iepazīšanās ar organizāciju.
3. Proforientācijas metožu izvēle.
4. Darba programmas izstrāde mērķa grupai.
5. Programmas sagatavošana un saskaņošana ar prakses vadītāju.
	Darba ar mērķa grupu grafiks

	Darba
	1. Proforientācijas darbs.
2. Rezultātu apstrāde un interpretācija
3. Dokumentu noformēšana.
4. Piedalīšanos supervizijā (pēc grafika).

	Darba efektivitātes apspriešana ar prakses vadītāju

	Noslēguma
	1. Atskaites sagatavošana.
2. Rezultātu apspriede un novērtējums.
3. Publiska prakses aizstāvēšana
	Prakses atskaite,

pašnovērtējuma un supervizora vērtējuma lapa.


Darba plāns grafiks
	Datums
	Darba laiks
	Darbības saturs

	
	
	


2.Kursa prakses atskaite
Atskaites saturs
Prakses atskaitei ir jāatspoguļo sekojošais:
· Psihologa darbības veidu apraksts dotajā organizācija un viņa izmantotās darba metodes.
· Psihologa darba vietas, darba apstākļu, izmantojamās dokumentācijas apraksts.
· Izvēlēto metožu un proforientācijas darba formu pamatojums.
· Mērķa grupas, kurā tika organizēts proforientācijas darbs, apraksts
· Proforientācijas programmas satura apraksts.
· Proforientācijas programmas realizēšanas procedūras un rezultātu apraksts.
· Programmas realizācijas, izvēlēto proforientācijas metožu un formu analīze.
· Supervizijas apraksts (jautājumi, kuri tika apspriesti supervizijā, norises forma, efektivitātes novērtēšana.
· Secinājumi un priekšlikumi.
Atskaitei ar visiem pielikumiem ir jāparaksta prakses vadītājam.
Atskaites struktūra:
· Titullapa.
· Ievads (prakses mērķi, uzdevumi un prakses plāns grafiks un vieta; organizācijas apraksts; organizācijas psihologa attieksme pret prakses mērķiem un uzdevumiem; kontakta dibināšanas ar psihologu).
· Pamatdaļa (grupas, programmas, procedūras, rezultātu, supervīzijas apraksts un analīze).
· Diskusija.
· Pielikumi (programma, ilustratīvie materiāli, reklāmas materiāli, dokumentu paraugi).
KĀ AIZPILDĪT PAŠVĒRTĒJUMA LAPU
Šī lapa – studenta personīgās izpratnes par proforientācijas darba veikšanas saturu un procesu raksturojums, studenta attieksmes pret proforientācijas darbu un metožu efektivitātes novērtējums, kā arī sava ieguldījuma prakses uzdevumu realizācijā kritisks novērtējums.
1. Personīgā izpratne par proforientācijas darba veikšanas saturu un procesu (apraksts ~ 100 vārdi):
· Jūsu domas par proforientācijas nozīmi.
· Jūsu domas par programmas izstrādes procesu, tā saturu, metožu un formu izvēli.
· Jūsu domas par Jūsu pieeju proforientācijas organizēšanai.
· Jūsu domas par izvēlēto metožu un darba formu efektivitāti.
· Jūsu attieksme pret prakses uzdevumiem.
2. Pašvērtējums (apraksts ~ 200 vārdi):

· Kādas personīgas iespējas tika realizētas?

· Kādas zināšanas un iemaņas tika iegūtas nākamajai profesionālajai darbībai?
· Kāda profesionāla pieredze tika iegūta supervīzijas laikā?
· Kādas idejas rādās?
· Ar kādam grūtībām saskaries?
· Ko gribētos pārveidot prakses programmā?
· Ko vēl gribētu izmēģināt?
· Ko nākotnē gribētos izdarīt savādāk?
7.3. 3. KURSA PRAKSES PROGRAMMA
Mērķis - personības un drupas psihodiagnostikas iemaņu apgūšana.
Kompetences:

- komunikatīvo prasmju attīstīšana;
- iemaņu izvēlēties adekvātās klientam psihodiagnostiskās metodes veidošana; 
- prasmes vērtēt izmantojamo psihodiagnostisko metožu  attīstīšana;
- prasmes veikt klienta psihodiagnostiku atbilstoši profesionālajai ētikai attīstīšana;
- prasmes novērtēt savu kompetenci atbilstoši prakses uzdevumiem attīstīšana.
Prakses apjoms: 8KP.

Ilgums: 6.semestris (160 st.). Prakses laikā students tiek atbrīvots no mācību nodarbībām.
Prakses vietas: organizācija (piem. skola, uzņēmums, konsultatīvais centrs, reklāmas aģentūra, profesionālās karjeras izvēles centrs). Students patstāvīgi izvēlas prakses vietu.
Organizācijas, ar kurām BPMA ir noslēgusi līgumus par praksi, tiek iekļauti sarakstā, kas ir izvietots BPMA mājas lapā (www.bpma.lv).
Prakses uzdevumi:
- iemaņu personības un grupas izpētē supervizora vadībā iegūšana (3 metodes kognitīvo procesu pētīšanai, emocionāla stāvokļa pētīšanai u.tml.; 3 metodikas personības īpašību izpētei);
- pieredzes piedalīties praktiska psihologa individuālajā darbā ar klientu apgūšana;
- pieredzes kopā ar praktisko psihologu piedalīties grupveida konsultācijā apgūšana;
- pieredzes iemaņu individuāla gadījuma aprakstīšanā un psiholoģiskās dokumentācijas rakstīšanā iegūšanā;
- iemaņu iegūto datu apstrādē un analīzē, atskaites noformēšanā pilnveidošanā.
Atbildīgais par praksi: prakses vadītājs – psihologs organizācijā.
Supervīzija: prakses vadītājs.
Prakses saturs
	Prakses posmi
	Saturs
	Rezultāts

	Sagatavošanas
	1. Iepazīšanās ar organizāciju;
2. Pētīšanas objekta un metožu izvēle;
3. Darba plāna izstāde un saskaņošana ar     

      prakses vadītāju

	Darba plāns

	Darba
	1. Pētījuma veikšana saskaņā ar plānu;
2.Piedalīšanos psihologa ar klientu individuālajā darbā;
3.Piedalīšanos psihologa grupveida konsultācijās;
Studenti neizmanto projektīvas metodes.
4. Dokumentu noformēšana

5. Materiālu apstrāde un analīze.
6. Piedalīšanos supervizijā (pēc grafika, 1 reizi katras nedēļas beigās 1-2 stundu laikā).

	Материалы исследования.
Pētījuma materiāli


	Nobeiguma
	1. Atskaites sagatavošana
2. Prakses rezultātu apspriede ar supervizoru.
3. Prakses publiska aizstāvēšana.
	Prakses atskaite, pašnovērtējuma un supervizora vērtējuma lapas.


Darba plāns grafiks

	Datums
	Darba stundas
	Darbības saturs

	
	
	


3.KURSA PRAKSES ATSKAITE
Atskaites saturs

Prakses atskaitei ie jāatspoguļo sekojošais:
· Psihologa reālo darbības veidu apraksts dotajā organizācijā.
· Personības vai grupas izpētē izmantojamo metožu apraksts.
· Izvēlēto metožu pamatojums.
· Individuāla gadījuma apraksts.
· Iegūto datu apraksts.
· Supervizijas apraksts.
Atskaiti ar visiem pielikumiem ir jāparaksta prakses vadītājam.
Atskaites struktūra
· Titullapa.
· Ievads.
· Pamatdaļa (individuāla gadījuma, procedūras, rezultātu, metožu izvēles pamatojuma, supervizijas apraksts).
· Diskusija: metožu novērtējums, rezultātu analīze, supervizijas pieredzes analīze.
· Pielikumi (visu protokolu un primāro datu kopijas, kā arī visi dati, kam ir noteikta vērtība, bet kuri neattiecas ne uz vienu kategoriju, kas tiek analizētas.
Atskaites saturs (apjoms ne vairāk kā 1500 vārdu):
	Ievads
	Nepieciešams secīgi un skaidri apzināties pētījuma teorētisko pamatu un izejot no teorētiskā pamatojuma un prakses uzdevumiem, aprakstīt pētījuma mērķus un uzdevumus.

	Pētāmie
	Pētījumā apraksts: dzimums, vecums, ģimenes stāvoklis, nodarbību raksturs. Papildus – garastāvoklis, manieres, uzvedības īpatnības, attieksme pret izpētes, kontaktēšanas īpatnības (to pašu – par grupu).

	Procedūra
	Nepieciešams norādīt: datumu, laiku, diagnosticēšanas norises vietu un ilgumu; izmantojamās metodikas (ar autora norādi uz modifikāciju vai adaptāciju, ja netiek lietots oriģinālais variants), to pielietošanas īpatnības; metožu izvēles pamatojums, piedalīšanās citu personu diagnosticēšanā; to klātbūtnes mērķis. Supervizijas apraksts.

	Rezultāti
	Iegūto datu un supervizijas rezultātu apraksts. 

	Secinājumi
	Dažos teikumos, īsi formulēti galvenie secinājumi, pamatojoties uz datu analīzi.

	Diskusija
	Ie3tver sevī trīs satura pamatblokus: iegūto datu novērtējums pamatojoties uz izvirzīto mērķi; iegūto datu novērtējums pamatojoties uz iespējamām praktiskajām rekomendācijām; datu iegūšanas procesa novērtējums. Supervizijas pieredzes novērtējums.


Diskusija
1. Iegūto datu novērtējums, pamatojoties uz izvirzīto mērķi;

· vai ir sasniegts pētījuma mērķis (pamatojiet savu atbildi);
· izanalizējiet iegūtās informācijas kvalitāti – kādu informācijas daļu izdevās izanalizēt visdziļāk;
· norādiet, ar kādām grūtībām Jūs saskaraties darba procesā un tās iespējamie cēloņi;
· какие методики оказались наиболее (наименее) эффективными и почему;
· kādas metodikas izrādījās visefektīvākās (visneefektīvākās) un kāpēc;
· Kā dažādu metodiku rezultāti mijiedarbojas savā starpā, vai šie rezultāti nav pretrunīgi, ja ir, tad – kā un kāpēc (sniegt iespējamos izskaidrojumus).
2. Iegūto datu novērtējums, pamatojoties uz praktiskajām rekomendācijām;

· pamatojoties uz iegūto datu analīzi, padomājiet, kādas praktiskas rekomendācijas varētu izstrādāt.
      3. Datu iegūšanas procesa novērtējums

· Cik veiksmīgi noritēja izpēte, vai iegūtā informācija atbilst izvirzīto uzdevumu tematikai?
·    Vai metodikas tika izvēlētas korekti? (Pamatojiet savu atbildi) Aprakstiet pētāmā reakcijas īpatnības uz dažādām pētīšanas metodēm.
KĀ AIZPILDĪT PAŠVĒRTĒJUMA LAPU
Šī lapa – studenta personīgās izpratnes par personības un grupas psihodiagnostikas saturu un tās norses procesu, personīgās attieksmes pret psihodiagnostiku, izvēlēto metodiku efektivitātes novērtējuma, savas līdzdalības individuālajā un grupveida psihodiagnostikā raksturojums, kā arī kritisks sava ieguldījuma prakses uzdevumu realizācijas novērtējums.
1. Personīgā izpratne par proforientācijas darba veikšanas saturu un procesu (apraksts ~ 100 vārdi):
· Jūsu domas par personības un (vai) grupas veiktās psihodiagnostikas nozīmi
· Jūsu domas par savu pieeju psihodiagnostikas organizēšanā
· Jūsu domas par izvēlēto metodiku efektivitāti
· Jūsu attieksme pret prakses uzdevumiem.
2. Pašvērtējums (apraksts ~ 200 vārdi):

· Kādas personīgas iespējas tika realizētas?

· Kādas zināšanas un iemaņas tika iegūtas nākamajai profesionālajai darbībai?
· Kādas idejas rādās?
· Ar kādam grūtībām saskaries?
· Ko gribētos pārveidot prakses programmā?
· Kāda pieredze tika iegūta supervizijas laikā?
· Ko vēl gribētu izmēģināt?
· Ko nākotnē gribētos izdarīt savādāk?
7.4. 4.KURSA PRAKSES PROGRAMMA
Mērķis: - psihologa asistenta prasmju un iemaņu apgūšana
Kompetences:
- kontakta dibināšanas, sarunu vadīšanas, klienta vajadzību noskaidrošanas iemaņu apgūšana supervizora vadībā;
- prasmes izvēlēties atbilstošas klienta vajadzībām psiholoģiskas izpētes metodes attīstīšana; 
- prasmes vērtēt izmantojamas metodes attīstīšana;
- klienta psiholoģiskas konsultēšanas prasmes atbilstoši profesionālajai ētikai pilnveidošana  supervizora vadībā;
- prasmes novērtēt savu kompetenci atbilstoši prakses uzdevumiem pilnveidošana.
Prakses apjoms: 12 KP
Ilgums: 8.semestris (240 st.) pilna laika studijas. 8.semestris (160 st.) un 9. semestris (80 st.) – nepilna laika studijas. Prakses laikā studenti tiek atbrīvoti no mācībām.
Prakses vietas: organizācija (piem. skola, uzņēmums, konsultatīvais centrs, sociālās palīdzības centrs). Students patstāvīgi izvēlas prakses vietu.
Organizācijas, ar kurām BPMA ir noslēgusi līgumus par praksi, tiek iekļauti sarakstā, kas ir izvietots BPMA mājas lapā (www.bpma.lv).
Atbildīgais par praksi: prakses vadītājs – psihologs organizācijā.

Supervizija: prakses vadītājs
Prakses saturs

	Prakses posmi
	Saturs
	Rezultāts

	Sagatavošanas
 
	1. Iepazīšanās ar organizāciju
2. Darba plāna izstrāde un saskaņošana ar  prakses vadītāju
3. Klienta vajadzību noskaidrošana
4. Izpētes metožu izvēle

	Darba veikšanas grafiks

	Darba 
	1. Konsultēšanas veikšana supervizora vadībā;
2. Dokumentācijas noformēšana;
3.Rezultātu apstrāde un analīze;
4. Piedalīšanos supervizijā (pēc grafika: 1 reizi katras prakses nedēļas beigās 1-2 stundu laikā)

	Darba efektivitātes novērtējums (apspriede).

	Nobeiguma
	1. Atskaites sagatavošana
2.Atskaites publiska aizstāvēšana
	Atskaite par praksi, pašnovērtējuma un supervizora vērtējuma lapas


Darba plāns grafiks
	Datums
	Darba stundas
	Darbības saturs

	
	
	


4.KURSA PRAKSES ATSKAITE
Atskaites saturs

Prakses atskaitei ir jāatspoguļo sekojošais:

· Psihologa reālo darbības veidu apraksts dotajā organizācijā.
· Pārrunas ar klientu apraksts un analīze psiholoģiskas informācijas iegūšanai.
· Izvēlēto metožu atbilstības klienta vajadzībām pamatojums.
· Psiholoģiskas konsultēšanas rezultātu apraksts.
· Supervizora darba virziena, konsultēšanas stila apraksts.
· Supervizijas un supervizora lomas apraksts.
Atskaiti ar visiem pielikumiem ir jāparaksta prakses vadītājam.
Atskaites struktūra

· Titullapa.
· Ievads.
· Pamatdaļa (individuāla gadījuma, procedūras, rezultātu, metožu izvēles pamatojuma, supervizijas apraksts).
· Diskusija: metožu novērtējums, rezultātu analīze, supervizijas pieredzes analīze.
· Pielikumi (visu protokolu un primāro datu kopijas, kā arī visi dati, kam ir noteikta vērtība, bet kuri neattiecas ne uz vienu kategoriju, kas tiek analizētas.
Atskaites saturs (apjoms ne vairāk kā 1500 vārdu):

	Ievads
	Nepieciešams secīgi un skaidri apzināties veiktas konsultēšanas, izejot no teorētiska pamatojuma un prakses uzdevumiem, aprakstīt konsultēšanas mērķus un uzdevumus.

	Pētāmie
	Pētāma apraksts: dzimums, vecums, ģimenes stāvoklis, nodarbību raksturs. Papildus – garāstāvoklis, uzturēšanas manieres, uzvedības īpatnības, attieksme pret konsultēšanu, kontakta veidošanas un pārrunas īpatnības.

	Procedūra
	Nepieciešams norādīt: datumu, laiku, pētījuma norises vietu un ilgumu; izmantojamas metodes, metožu izvēles pamatojumu; citu personu piedalīšanos pētījumā, viņu klātbūtnes mērķis. Supervizijas apraksts.

	Rezultāti
	Konsultēšanas rezultātu un supervizijas rezultātu apraksts.

	Secinājumi
	Dažos teikumos, īsi noformulēti galvenie secinājumi, pamatojoties uz datu analīzi.

	Diskusija
	Ietver sevī trīs satura pamatdaļas: iegūto datu novērtējums attiecībā uz izvirzīto mērķi, iegūto datu novērtējums attiecībā uz iespējamajām praktiskajām rekomendācijām; konsultēšanas procesa novērtējums. Supervizijas pieredzes novērtējums.


Rezultātu apraksts.
Intervijas rezultāti ietver sevī lielu informācijas apjomu. Lai datu analīzi veiktu korekti, tos nepieciešams sadalīt jēdzieniskajos blokos. Viena no stratēģijām – datu sakārtošana, izmantojot kategoriju sistēmu. Informācijas daļas tiek apvienotas blokos pamatojoties uz sākotnējiem uzdevumiem un pētījuma tēmām. Gatavojoties intervijai konsultēšanai, nepieciešams izdalīt pamatkategorijas, kas var noteikt jautājumu ievirzi un strukturēt atbildes.
Piemērs: klienta apmierinātības ar attiecībām ar māti izpēte.
Iespējamās kategorijas:
1) Gadījumi, kad māte pozitīvi izturas pret klientu;
2) Gadījumi, kad māte negatīvi izturas pret klientu;
3) Gadījumi, kad māte izturas neitrāli vai ignorē klientu;
4) Gadījumi, kad klients pozitīvi izturas pret māti;
5) Gadījumi, kad klients negatīvi izturas pret māti
6) Gadījumi, kad klients izturas neitrāli vai ignorē māti.
Pēc datu savākšanas nepieciešams izdalīt pierakstos galvenos saturiskos elementus – priekšlikumus un izteikumus, kas pārstāv izvēlētas analīzei kategorijas.
Strukturētas intervijas gadījumā kategoriāla analīze ir vienkārša procedūra, jo iepriekš sastādītie jautājumi attiecas uz konkrētu kategoriju.
Nestrukturālās intervijas analīzes gadījumā var parādīties izteicieni, kas neattiecas ne uz vienu no kategorijām. Jebkuru neklasificējamo materiālu var izmantot papildanalīzei un arī kā piemērus pilnīgākajam izdalīto kategoriju raksturojumam.
Diskusija

1. Iegūto datu novērtējums, pamatojoties uz izvirzīto mērķi;

· noteiciet, vai ir sasniegts pētījuma mērķis (pamatojiet savu atbildi);
· izanalizējiet iegūtās informācijas kvalitāti – kādu informācijas daļu izdevās izanalizēt visdziļāk; uz kādiem jautājumiem neizdevās iegūt atbildes un kāpēc;
· norādiet, ar kādām grūtībām Jūs saskaraties darba procesā un tās iespējamie cēloņi;
· norādiet, cik lielā mērā iegūtie dati liek pārskatīt uzdotos jautājumus un kāpēc;
· kādi konsultēšanas paņēmieni izrādās visefektīvākie.
 2.Iegūto datu novērtējums, pamatojoties uz praktiskajām rekomendācijām;

· pamatojoties uz iegūto datu analīzi, padomājiet, kādas praktiskas rekomendācijas varētu izstrādāt indivīda vai grupas situācijas uzlabošanai.
Pamatjautājumi:
· Kādās jomās Jūsu dati apstiprina konkrēta indivīda vai grupas konsultēšanas efektivitāti?
· Kā izpaužas apmierinātība ar darbu klientam, grupas dalībniekiem?
· Kādos aspektos Jūsu dati norāda uz apziņas izmaiņu un indivīda uzvedības nepieciešamību?
· Kādus praktiskos paņēmienus var izmantot klienta, grupas dalībnieku stāvokļa uzlabošanai (situācijas, attieksmes)
3.Datu iegūšanas procesa novērtējums
· cik pareizi izvēlēti intervijas jautājumi (norādīt, vai jautājumi nodrošināja iespēju iegūt nepieciešamos datus)?
· Aprakstiet klienta, grupas dalībnieku reakciju īpatnības uz dažādām konsultēšanas paņēmieniem?
KĀ AIZPILDĪT PAŠNOVĒRTĒJUMA LAPU
Šī lapa – studenta personīgās izpratnes par konsultēšanas saturu un procesu un viņa attieksmes pret konsultēšanu raksturojums, izvēlēto konsultēšanas stila efektivitātes novērtējums, konsultēšanas manieres, konsultēšanas rezultātu efektivitātes, kā arī sava ieguldījuma kritiskais novērtējums prakses uzdevumu realizācijā.
1. Personiska izpratne par konsultēšanas procesa saturu un procesu (apraksts ~ 100 vārdi):
· Jūsu domas par psiholoģiskas konsultēšanas nozīmi un iedarbību
· Jūsu domas par kontakta ar klientu veidošanas prasmi, sarunas veidošanu ar mērķi iegūt psiholoģisko informāciju;
· Jūsu domas par Jūsu konsultēšanas stila efektivitāti;
· Jūsu domas par konsultēšanas metožu izvēli.
· Jūsu attieksme pret psihologu-konsultantu un klientu
· Jūsu domas par klienta vai grupas konsultēšanas procesa efektivitāti.
2. Pašvērtējums (apraksts ~ 200 слов):

· Kādas personīgas iespējas tika realizētas?

· Kādas iemaņas tika iegūtas nākamajai profesionālajai darbībai?
· Kādas idejas rādās?
· Ar kādam grūtībām saskaries?
· Ko gribētos pārveidot konsultēšanas vadībā
· Ko nākotnē gribētos izdarīt savādāk?
Prakses mapes saturs.
1.Pielikums
Izzinošās un emocionālas sfēras pētīšanas metodikas.
	Uzmanības diagnostika
	Uzmanības koncentrēšana un darbaspējas.

 Uzmanības pārslēgšana un sadalījums.
	Korektūras prove. 
Šulca un Gorbova tabulas.

	Atmiņas

diagnostika
	Īslaicīgas atmiņas apjoms.

Ilglaicīgā pastarpinātā atmiņa
	10 vārdi dzirdes, redzes, loģiskai iegaumēšanai, 

 Piktogramma

	Domāšanas diagnostika
	Vispārināšanas attīstības līmenis, abstrahēšana, analītiski sintētiskās spējas.


	Klasifikācija
Ceturtais liekais (lieka izslēgšana); 

Vienkāršās un sarežģītās analoģijas; Izteicienu pārnestās nozīmes saprašana;



	Intelekta diagnostika
	Verbālā un neverbālā intelekta diagnostika
	Ravena tests
Amthauera tests

	Emocionālo stāvokļu diagnostika
	Trauksmes diagnostika.
	Spilbergera Hanina metodika

	
	Agresivitātes diagnostika.
	Basa Darka tests

	
	
	


Personības izpētes metodikas
	Kontroles lokus diagnostika
	Rottera tests


	Pašnovērtējuma diagnostika
	Dembo-Rubinšteina metodika
Budasi metodika

	Personības ievirzes diagnostika
	Smekalas Kučera metodika

	Intraversijas un ekstraversijas diagnostika
	Aizenka tests

	Profesionālās ievirzes diagnostika
	Klimova metodika
 Profesionālas darbības motivācija (Zamfirs Reans), interešu anketa

	Raksturu īpašību diagnostika
	Leonarda-Smišeka tests


	Sasniegumu motivācijas un izvairīšanas no neveiksmēm diagnostika
	A.Mehrabiana metodika
T.Elersa metodika


2.PIELIKUMS
izraksts no latvijas psihologu ētikas kodeksa
3.  Psihologs aizstāv klienta intereses, respektējot viņa individualitāti.
4. Psihologs nedrīkst diskriminēt klientu pēc tā sociāli ekonomiskā stāvokļa, vecuma, dzimuma, tautības, rases, reliģiskās vai idejiskās pārliecības
5. Veicot savu profesionālo darbību, psihologam ir jābūt godīgam un patiesam;godprātīgi jādarbojas tikai savas profesionālās kompetences ietvaros, mērķtiecīgi un zinātniski pamatoti.
1.4.  Klienta sadarbība ar psihologu ir brīvprātīga.
1.5.  Strādājot ar nepilngadīgiem, psihologam jāsaņem vecāku vai aizbildņu piekrišana…
1.7.  Psihologs ir atbildīgs par savas profesionālās darbības rezultātiem.
3.1. Psihologam obligāti jānodrošina visu ieguto datu un izpētes rezultātu konfidencialitāti.
3.3. Konfidenciālā informācija par klientu var tikt apspriesta tikai profesionālos nolūkos un tikai ar tām personām, kas tieši piegalās šīs problēmas risināšanā.
1.4. …psihologam jāpārliecinās, ka tiek garantēta personas anonimitāte.
